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Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N°100-2025-UNIFSLB
Bagua, 20 de febrero del 2025.
VISTO:

El Oficio N° 203-2025-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 18 de enero de 2025; Acta de Sesion Ordinaria de Comision
Organizadora Namero Siete (007), de fecha 19 de febrero de 2025, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, /a universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobiermo,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en Ja
Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.1) Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto y
reglamentos), destinadas a regular la institucion universitaria.

Que, €l articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comision Organizadora establece que, La Comision tiene
a su cargo la aprobacién del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccion y direccion hasta que
se constifuyan los 6rganos de gobiemo que, de acuerdo a la presente ley, le correspondan.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo
IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las faculfades
que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que 1a
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion publica, como la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las
facultades y funciones conferidas en la Constitucién, la ley y las normas administrativas.

Que, mediante Ley N° 29614 se cre6 la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua,
como persona juridica de derecho péblico intemo, con sede en el Distrito de Bagua, Provincia de Bagua,
Departamento de Amazonas.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, se aprob6 el
Documento Normativo denominado “Disposiciones para fa constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades plblicas en proceso de constitucion”.

Que, mediante Resolucion de Comisioén Organizadora N° 027-2024-UNIFSLB/CO, de fecha 05.de febrero de 2024,
se aprobo la Directiva de Labores Académicas, Asistencia, Permanencia y Vacaciones del Personal Docente de
la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

@ unibagua.edu.pe

QJr. Ancash N° 520 - Baguq, Amazonas, Per(i



TERCULTURAR
SIDAD NACIONAL INTE "
"?QXE'TA LA SALAZAR LEGUIA DE BAGU

SECRETARIO GENERAL

to es COPIA FIEL
£l presente documen ala vista

DEL ORIGINAL ye ile E"E‘dﬁ . 025

BAEUB. ,,, cenrtnannanoess
a / et
veasenseenes 'é";;"‘i;;;"a';""é Mejia
Abog F:DATANO

Universidad Nacional intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

> 1SN NN 57T e . of o 31,
#IeNS el . V0 N1\ 0 I NN/ . G SO TS P

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 068-2024-UNIFSLB/CO, de fecha 12 de marzo de 2024,
se modifico la Directiva de Labores Académicas, Asistencia, Permanencia y Vacaciones del Personal Docente de
la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Que, mediante Oficio N° 203-2025-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 18 de enero de 2025, el Vicepresidente
Academico, manifiesta que existe la necesidad de realizar una modificacion a la Directiva de Labores Académicas,
Asistencia, Permanencia y Vacaciones del Personal Docente de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua a efectos de ser dptimo el cumplimiento de los fines institucionales como el de reducir la
desercion estudiantil y el de brindar un mejor servicio educativo al estudiante; por lo que, solicita se modifique los
\ articulos 9° y 10° de la mencionada directiva.

/' Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Numero Siete (007), de fecha 19 de febrero de 2025, aprueba
modificar los articulos 9°, 10° y Disposiciones Complementarias y Finales de la Directiva de Labores Académicas,
Asistencia, Permanencia y Vacaciones del Personal Docente de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua y dejar sin efecto la Resolucion de Comisién Organizadora N° 068-2024-UNIFSLB/CO,
de fecha 12 de marzo de 2024.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR los articulos 9°, 10° y Disposiciones Complementarias y Finales de la
Directiva de Labores Académicas, Asistencia, Permanencia y Vacaciones del Personal Docente de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, redactandose de la siguiente manera:

ARTICULO 9°

\ La carga lectiva es el tiempo en horas semanal/mensual que el docente universitario dedica con efectividad al
\€\ desarrollo de las clases.

S/ La carga no lectiva es el trabajo que debe realizar el docente ordinario segun el cargo que ocupen o grado de
responsabilidad que les compete asumir, independientemente de la carga lectiva asignada, como también el gue
corresponde a labores de preparacion de clases, investigacion, responsabilidad social y tutoria.

9.1. El docente a tiempo parcial de veinte (20) horas, solo podra desarrollar carga no lectiva mediante actividades
de investigacion y tutoria. Los profesionales contratados mediante locacion de servicios sélo realizaran labores
lectivas.

9.2. La carga lectiva de los docentes es asignada en consideracion al siguiente orden de prelacion: Categoria,
mayor grado académico, especialidad de grado académico correspondiente a su profesion, antigliedad en la
docencia universitaria. Las asignaturas vinculadas a las practicas profesionales, investigacion y tesis se asignaran
a docentes ordinarios.

9.3. La labor académica lectiva para los docentes ordinarios de cualquier categoria y con régimen de dedicacion
a tiempo completo o dedicacion exclusiva, no debera sobrepasar las 40 horas semanal/mensual y con una jornada
laboral de ocho (08) horas diarias. Se considera un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de ensefianza.
Considérese dieciséis (16) horas de clases tedricas y practicas. La hora lectiva es de 50 minutos.

Considérese labor académica lectiva lo siguiente:

a) Preparacion de clases (50% de las horas lectivas efectivas de ensefianza).
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b) El dictado de clases (Teoria, Practica, seminarios y evaluacion de asignatura).

16 horas lectivas (Teoria y Practicas) + 08 Horas de Preparacion de clases = 24 Horas de Labor académica
lectiva

a) Desempefio de cargos de gobierno: Decanos (o coordinadores de facultad).

b) Desempefio de cargos directivos (responsables de Escuela y responsables de departamento).

c) Asesoria de Tesis, revision de proyectos o jurado de grados o titulacion.

d) Capacitacion y perfeccionamiento docente: Estudios de posgrado (maestria, doctorado), segunda
especializacion, cursos de especializacion y diplomados.

e) Investigacion previamente autorizada.

f) Desarrollo de actividades de responsabilidad social, extension universitaria y proyeccion social
previamente programados.

g) Tutorias que incluye fa participacién docente en actividades de nivelacion, reforzamiento y redaccion
cientifica.

v Las horas de nivelacion, son horas de tutoria de 2 a 5 horas semanal/mensual desarrolfadas por el
docente, tiene como propodsito nivelar al estudiante en el dominio de conocimientos especificos
propios del nivel secundario que son necesarios para la comprensién de tematicas o conocimientos
previos de las asignaturas que desarrolle el docente.

v’ Las horas de reforzamiento son horas de futoria que desarrolla el docente de 2 a 5 horas
semanal/mensual y que tienen propésito reforzar tematicas propias de la asignatura que desarrolia
el docente.

v' Las horas de redaccion cientifica son horas de tutoria que desarrolla el docente de 2 a 5 horas
semanal/mensual que tiene como propdsito fortalecer y desarrollar la competencia en los
estudiantes de redactar textos cientificos, bajo las normas de redaccion APA o VANCOUVER, seglin
corresponda.

ARTICULO 10°

j=¢ Los docentes a dedicacion exclusiva y a tiempo completo distribuiran sus cuarenta (40) horas semanales, de la
Seenemia I siguiente manera:

a) Para el dictado de horas de clases teorias y/o practicas, minimo dieciséis (16) horas lectivas.

b) Para la preparacion de material de ensefianza ~ aprendizaje y de evaluaciones, es el 50% del numero
total de horas efectivamente dictadas (08 horas de una carga lectiva de 16 horas).

¢) Para actividades de investigacion, debe declarar ocho (08) horas como maximo, justificadas.

d) Los docentes investigadores activos, declaran segun el articulo 86° de las Ley N° 30223, Ley
Universitaria, debiendo especificar los lugares de ejecucion y las horas semanales dedicadas a la
investigacion. '

e) Para las tutorias de estudiantes de 2 a 5 horas de nivelacion o de reforzamiento o en actividades de
redaccion cientifica.

f)  Asesoramiento de Tesis, trabajos de investigacion o la revision de los proyectos o de los informes finales,
un minimo de dos (2) horas y un méximo de cuatro (04) horas no lectivas.

g) Para miembros del jurado de las diferentes modalidades de titulacion, un minimo de uno (01) y maximo
do (02) horas no lectivas.

h) El docente con carga equivalente a decano, coordinador de la facultad o responsable de la escuela de
posgrado deberd asumir un méximo de doce (12) horas no lectivas para ejercicio de su cargo. Los
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docentes con carga de responsable de departamento o responsable de escuela profesional asumiran un
méaximo de ocho (08) horas no lectivas.

El desempefio de los anteriores cargos permite declarar un maximo de veinte (20) horas no lectivas para
docentes o coordinadores de facultad y un méaximo de veinticuatro (24) horas no lectivas para
responsables de departamento, escuelas profesionales y unidades de posgrado.

i) Eldesempefio de Cargos de Directivos en el instituto (s) de investigacion, Centro de idiomas, Centro de
Produccion y ofros cargos de Gobierno y Administracion, declaran un minimo de cuatro (04) y maximo
seis (06) horas no lectivas.

j) Para responsabilidad social, proyeccion y extensién universitaria, un minimo de dos (02) horas y un
méximo de 04 horas no lectivas justificadas.

k) Capacitacion docente, un minimo de dos (02) horas y un maximo de seis (06) horas no lectivas

justificadas.
) Comisiones especificas reconocidas mediante acto resolutivo minimo dos (02) horas y un méximo de

cuatro (04) horas no lectivas.
Disposiciones Complementarias y Finales:

().

Quinto: Para el docente ordinario y contratado a tiempo completo debera presentar el plan individual de trabajo
docente con las horas que le corresponda de acuerdo al formato que la Vicepresidencia Académica alcanzara
a los coordinadores de facultad.

Sexto: La presente Directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web del portal
institucional de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Comision Organizadora N° 068-2024-
UNIFSLB/CO y todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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